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Al Ministro della Pubblica Istruzione – Roma

Al Presidente della Commissione Cultura
 della Camera dei Deputati – Roma

Al Presidente della Commissione Istruzione
 del Senato della Repubblica – Roma

e p. c. Al Capo di Gabinetto del Ministero
 della Pubblica Istruzione – Roma

Al Capo Dipartimento Istruzione del Ministero
 della Pubblica Istruzione – Roma 

Al Direttore Generale del Personale della Scuola
 del Ministero della Pubblica Istruzione – Roma

Oggetto: reclutamento Direttori s.g.a., organici e reclutamento Coordinatori Amministrativi. Proposta di intervento legislativo.

In tema di reclutamento dei Direttori s.g.a., di organici e reclutamento dei Coordinatori Amministrativi delle Istituzioni Scolastiche ed Educative, le decisioni amministrative e quelle negoziate con le OO.SS. hanno raggiunto livelli di inadeguatezza insopportabili per il corretto funzionamento degli uffici di segreteria delle istituzioni in parola:

· la categoria dei Direttori s.g.a. è stata istituita il 1° settembre 2000 ( in contemporanea con l’attribuzione dell’autonomia scolastica ed il conferimento della dirigenza scolastica ) e da allora – nonostante i numerosi posti vacanti – non è stato bandito nessun concorso per esami. In questi anni le assunzioni a tempo indeterminato sono state effettuate da tre “ canali “ ( concorso riservato a posti di Responsabile Amministrativo di cui all’art. 6, c. 10 legge 124/99 – concorso per esami e titoli a posti di Coordinatore Amministrativo indetto con D.M. 14/12/92 – concorso per soli titoli di cui all’art. 7 del D.M. 146/00 ), ormai obsoleti e in diverse Province assenti o esauriti. Dove non è stato possibile conferire incarichi dai citati “ canali “ si è proceduto con ricorso agli Assistenti Amministrativi che hanno svolto l’incarico di facenti funzione. Per queste situazioni diffuse a centinaia 
sul territorio nazionale non è prevista nessuna possibilità di acquisizione del ruolo di Direttore s.g.a. a tempo indeterminato, nonostante abbiano espletato senza demerito le funzioni superiori ( addirittura due volte superiori, dall’area B all’area D );

· la categoria dei Coordinatori Amministrativi è stata istituita dalla sequenza contrattuale dell’8 marzo 2002 e confermata dall’articolo 49 C.C.N.L. 24 luglio 2003, ma non  sono mai stati definiti gli organici e non si è proceduto a nessuna forma di reclutamento. Talché il sistema di classificazione del personale ATA  risulta monco per carenza dell’area C ( quella appunto dei Coordinatori Amministrativi ).

Dinanzi a questa disastrosa politica dell’Amministrazione Scolastica e della “ concertazione sindacale “ è giusto e doveroso un intervento di politica legislativa, in un servizio pubblico essenziale come l’istruzione. L’occasione può essere fornita dall’esame parlamentare dell’Atto Camera n. 2272-ter nella parte riguardante “ disposizioni urgenti in materia di istruzione e di personale scolastico “.

In tal senso si sollecita l’On. Ministro della Pubblica Istruzione ed anche le competenti Commissioni Parlamentari.

Con apposita disposizione si dovrebbe decidere sul reclutamento dei Direttori s.g.a., prevedendo l’emanazione del bando di concorso per esami ( 50 % delle assunzioni a tempo indeterminato annualmente autorizzate ) e la razionalizzazione dei diversi “ canali “ sopraelencati, con inserimento degli Assistenti Amministrativi che in questi anni hanno svolto le funzioni di Direttore s.g.a. ( il restante 50 % delle assunzioni ). Una volta realizzato a regime il sistema di classificazione del personale ATA, il reclutamento dall’interno avverrà con il passaggio dall’area immediatamente inferiore costituita dai Coordinatori Amministrativi.

Con altra apposita disposizione si dovrebbe istituire l’organico dei Coordinatori Amministrativi      ( uno per scuola ), riducendo di pari numero l’organico degli Assistenti Amministrativi. Il reclutamento dei Coordinatori Amministrativi avverrà per il 50 % attraverso il concorso per esami e per il 50 % con passaggio di area  dal ruolo degli Assistenti Amministrativi.

Le proposte avanzate sono oggettivamente serie, ragionevoli, praticabili e comporterebbero un costo sostenibile derivante dalla differenza retributiva tra il ruolo dei Coordinatori Amministrativi e quello degli Assistenti Amministrativi.
A disposizione per ogni utile confronto e approfondimento, si porgono distinti saluti.

Lì 26 luglio 2007 






IL PRESIDENTE








            Giorgio GERMANI
 

Via  XXIV Maggio n. 1 – 05012  Attigliano (TR)  - Tel. 0744 994850  Fax 0744  992780   

C.F. 97236210585 


